acade
fmi

Formation REP : lundi 14 novembre

L’évaluation des acquis et la différentiation pédagogique

e Engager une réflexion sur le pourquoi, quand, comment de 1’évaluation
o Clarifier les approches : personnalisation, différenciation, individualisation
e Pistes de travail, exemples concrets

e Construire une évaluation diagnostique au service des apprentissages, et des
remédiations différentes au regard de tous les éleves

L’évaluation

Pourguoi évaluer (échanges et apports)

L’évaluation : 2° priorité : conforter une école bienveillante et exigeante

« L’évaluation des éléves, conduite avec bienveillance, repose sur des
objectifs exigeants. Des modes d’évaluation valorisant I’investissement, le
travail et les progres des €éleves sont mis en ceuvre a tous les niveaux et dans
toutes les classes. »

Définir I’évaluation : 2 définitions

Selon M.LESNE (1984) « Evaluer c’est mettre en relation un référé (une mesure) et un
réferent (une norme) » —» Evaluer des apprentissages

« Une évaluation est valide si elle contient des informations rendant possible des
apprentissages ultérieurs et si les enseignants les utilisent pour ajuster leur
enseignement » REMOND, 2008 — Evaluer pour des apprentissages

Modes d’évaluation valorisant I’investissement, le travail et les progres des éleves

Evaluer :
Donner des chances de motivation pour I’¢éléve
e un «metre étalon » (réferent / refére) : evaluer des apprentissages

e 0u un dialogue avec I’¢l¢ve : évaluer pour des apprentissages
Faute ou erreur ?
« Ne pas renforcer le chagrin d’école »
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Quelles sont les finalités de ces 2 types d’évaluations :
Selon vous, pourquoi mener une évaluation des apprentissages ?
pourquoi mener une évaluation pour des apprentissages ?

Evaluation des apprentissages

Evaluation pour des apprentissages

Pour I’éléve

Situer individuellement 1’¢éléve (validation de
compétences)

Question de I’estime de soi

Pour Dinstitution

Référentiel institutionnel : validation du S4C (fin
de cycle et fin de scolarité)

Rapport a la norme

DNB : certification

Orientation

Pour ’enseignant
Evaluer sa pratique
Préparer aussi a I’excellence

Pour les parents

Lisibilité de la note

Nécessité de pouvoir situer leur enfant (par rapport
aux autres notamment)

Pour I’enseignant
Permettre la régulation (réajustement) de la

pratique de I’enseignant dans une notion de
parcours de 1’éléve

Levier pour faire acquérir de nouvelles
connaissances/ capacités

Evaluation diagnostique pour cibler les besoins

Pour I’éléve

Faire de 1’évaluation un moment d’apprentissage
Repérer ses erreurs et ses manques

Question de I’estime de soi

Etre en mesure de se situer dans un
apprentissage gréace a 1’évaluation diagnostique

Pour les parents
Comment accompagner mon enfant?

L’évaluation s’inscrit dans le
parcours d’apprentissage de I'éleve,

a la fois pour l'aider a progresser et
pour rendre compte de ses acquis.

L’évaluation des apprentissages

La performance

L’évaluation pour les apprentissages

La progression

REP Jean Rostand - Journées de formation inter-degré
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Sommative

Certificative

L’évaluation des apprentissages

Objectifs

Temporalité

Vérifier si I’¢léve a
atteint les objectifs
fixés.
Mesurer les acquis

En fin
d’apprentissage Ou
pour un bilan sur
une période

A terme dans un

temps prolongé

d’enseignement :
épreuve continue
épreuve ponctuelle

Vérifier si 1’éleve
satisfait aux
exigences attendues.
Délivrer un dipléme

Exploitation

Modalités
Outils
Supports

Profs : Mesurer le degré

d’acquisition des
compétences travaillées.

Devoir a la maison,
devoir sur table,

évaluations
Eleves : Se situer en fin communes,
d’apprentissage. examens blancs.
DNB
Valider des CFG
compétences DELF
ASSR

L’évaluation pour les apprentissages

Modalités

Communiquée
Plnaco

Eléve
Institution
(Pronote Lsun
etc.)
Parents

Eléve
Institution
(Pronote Lsun
etc.)
Parents

Communiquée

Objectifs Temporalité Exploitation Outils a
Supports
Profs : Définir ce
que 1’éleve sait et
ne sait pas
Etablir des
- groupes
Identifier les Ajuster les Ressources locales, .
besoins et les acquis stratégies - . Eléve
AP i académiques ou nationales ;
des éléves. pédagogiques de _Equipe
Le diagnostic En début différenciation, ~ 2CM testsdans lesmanuels  padagogique
Diagnostique porte & la foissur ~ d’apprentissage Activités collectives ou Chef
les connaissances Eléves : Se situer individuelles, écrites, d’établissement
les compétences sur et définir des orales. .. Ecole d’origine
les ressources et / Liaison
4 axes de L’observation en classe
les procédures. progressions.
Connaitre ses
objectifs
d’apprentissages.
PPRE
Profs : Ajuster
) o les stratégies
Disposer d’indicateurs pédagogiques et A partir de critéres précis
pour accompagner mettre en ceuvre et explicités : Interrogation
m’éléve dans ses une remédiation orale. Interrogation écrite Eleve(s)
Formative apprentis En cours geanies courte. Lzsi s\ges
i sages ’ i . e
Formatrice Aff?ner d’apprentissage Eloves - Etre Exercices d’application. parents
réorienter les accompagné Uil
pistes de dans son Travail en groupe
progression. parcours TP sur outil informatique.
d’apprentissage
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Comment construire une évaluation diagnostique ?

Cahier des charges :

Quelle compétence / capacité / savoirs disciplinaires visés

Quel domaine du socle atteindre ? Quel objectif de compétence et de connaissance cibler
Quelles activités et consignes pour déterminer ce que 1’éléve sait et sait faire ; ainsi que ses
manques et fragilités

Comment interroger a la fois les connaissances et les procédures, c'est-a-dire « comment
I’¢leve s’y prend-il pour ... »

Comment I’envisager de maniére a étre exploitée concrétement lors de [Dactivité
d’apprentissage a venir ? (cibler les obstacles possibles, anticiper les pistes de remédiation...)
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La differenciation pédagogique

« Tout le monde est un génie. Mais Si vous jugez un poisson par sa capacité a grimper aux

arbres, il passera sa vie entiére persuadé qu’il est totalement stupide. »
Albert EINSTEIN

Différencier ¢’est

Ph. Meirieu
Une stratégie d’enseignement qui se pratique au sein de la classe et qui concerne tous les
éléves.
C’est une démarche:
v'qui articule des méthodes et des supports différents

v'qui poursuit des objectifs communs
v'qui est régulée en temps réel par I'observation du travail des éléves.

icada Différencier c’est:

Ami Ph. Perrenou‘i

1_Alterner différentes
méthodes pour qu’une 2 Observer I'éleve

méme notion fasse I'objet peﬁdant les temps de 2 R 51 CUTE 62

d’approches successives et travail individuel
complémentaires

-groupes de besoins

« La différenciation ce n’est pas ’atomisation ! »

Différencier / Individualiser

Différencier individualiser

C’est viser pour tous les éléves les mémes | C’est proposer a (_:hague gléve un parcours
malitrises dans une démarche collective différent en fonction de ses acquis et de ses

d’enseignement des savoirs et savoir-faire b?SO'nS’ de maniere 4 lui  permettre
communs exigés d’effectuer les taches scolaires en autonomie.
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Personnaliser c’est

« Prendre en compte 1’¢léve en tant que personne

% Aider I’¢leve a développer ses compétences telles que la confiance en soi et

[’autonomie

répondre a ses besoins

% Proposer a I’éléve un parcours lui permettant a la fois de renforcer ses acquis et de

Personnaliser renvoie au processus qui prend en compte la dimension de la personne et

de sa singularité

Différencier et individualiser sont des modes d’organisation pédagogique facilitant la mise

en ceuvre de cette attention portée a la personne de I'éleve, de I'enfant »

Quelques pistes de différenciation

De ’origine des différences

_ 'g‘g gésddees Expériences Educatiori
Acquis . vécue recue Types Sexe
scolaires ~ l'€cole coghnitifs
»y
3 Cerner chacun
EIEiI[IQ évaluation
Ami diagnostique
Varier: les '
supports, les Travailler en
modalités, les groupes
approches...
QUELQUES
PISTES

Tenir compte des
profils cognitifs

Varier les niveaux
d’ilide et les

prolongements

Motivation

Age

REP Jean Rostand - Journées de formation inter-degré
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acadz
Ami

Cerner chacun
(évaluation
diagnostique)

Travailler en
groupes

QUELQUES
PISTES

Tenir compte des
profils cognitifs

Varier les niveaux

d’i\ide et les
prolongements

Différencier ¢’est varier:

« L’APPROCHE (visuelle, orale, pragmatique, artistique, énigmatique, graphique

« LA TRACE ECRITE (linéaire, schématique, tabulaire, heuristique)

« LES MODALITES (individuel, petits groupes, pour les autres, avec les autres, contre
les autres)

« LE TEMPS (court pour mettre au défi, long pour amener a la réflexion, découpé pour
montrer les progres)

« L’EVALUATION (connaissance, savoir faire, attitude, auto évaluation, entre pairs,
de taches simples, de taches complexes)

% LA PROGRESSIVITE DES APPRENTISSAGES (a I’échelle de la séquence, a

I’échelle du cycle, a I’échelle de I’année scolaire

Exemples de différenciations
De I’origine des différences
Acquis scolaires, acquis des codes de I’école, expériences vécues, éducation regue, types
cognitifs, sexe, motivation, age

Quelques pistes :

Cerner chacun : évaluation diagnostique
Travailler en groupes

Pédagogie du projet

Varier les niveaux d’aides et les prolongements
Tenir compte des profils cognitifs

Varier les supports, les modalités, les approches
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Formation REP : Mardi 15 novembre

Intervention de Mmes Thirode et Richard
Comprendre la grande difficulté scolaire

Trouble # difficulté
Qu’est ce qu’un ¢€léve en difficulté ?
Eléve en difficulté ou qui met I’enseignant en difficulté ?

trouble : ensemble de symptdmes incluant des troubles de la mémoire, de la perception, un
ralentissement de la pensée et des difficultés a résoudre des problemes.
Ne disparait jamais car d’ordre neurologique.

Ex troubles « dys »

difficulté : une fois la notion revue et intégrée convenablement pour étre transférée dans
d’autres situations, elle disparait.
Elle est passagere méme si cela peut parfois prendre du temps.

Ex : difficulté avec les régles d’accord du participe passé

Les difficultés rencontreées :
les pré requis ne sont pas stables :
L’accés a I’abstraction est difficile
L’automatisation de la notion a été trop rapide : les éleves connaissent la regle mais ne
I’appliquent pas au moment opportun
Pas d’images mentales de ce qui est lu, entendu

problémes de mémoire/stratégies de récupération de ’information :
L’enfant apprend mais ne retient pas (mémoire a long terme)
Mémoire de travail faible (probleme de la double tache)

gestion du temps :

Organisation et planification de la tache dans le temps imparti
-> Lors des évaluations, des exercices, 1’éleéve n’a pas le temps de finir, de se relire...
-> Le travail est brouillon et mal organisé.

traitement des données :
Consignes complexes, multiples, abstraites + vocabulaire
Double tache (écouter et sortir ses affaires)

=> le fonctionnement "multi tache " demande beaucoup plus d’effort au cerveau.
beaucoup d’informations sont données en méme temps

=> quelle hiérarchisation ?

Comment rendre ces difficultés accessibles :

Abstraction : cf : ’apprentissage de I’abstraction par Britt-Marie Barth

3 phases :
1) Mise en evidence des attributs (ce que je veux que les éléves trouvent)
2) Représentation mentale (Réalisation de la trace écrite cf attributs)

3) Abstraction

REP Jean Rostand - Journées de formation inter-degré Page 8




Mémoire : Différentes profils d’apprentissage

Profil visuel (je vois des images dans ma téte comme des photos, comme des films)

Profil auditif, verbal (je réentends des sons ou des paroles avec la voix des autres ou je me
parle dans ma téte)

Profil kinesthésique (je ressens les mouvements, les sensations, les odeurs)

Le processus de mémoire dépend de plusieurs facteurs :
L’intérét / 1a motivation / le projet de mémorisation / le niveau de difficulté / 1’état physique et
émotionnel

Comment ?

Faire des cartes heuristiques : permet d’avoir une vue d’ensemble

L’¢éléve doit fabriquer sa propre carte

Outil qui respecte le fonctionnement naturel du cerveau et favorise la mise en lien de nos
idées

(logiciels permettant de fabriquer des cartes heuristiques : free mind ou X mind)

Exemples de cartes heuristiques

a c6té du nom commun

. L'adjectif qualificatif J

| Accorder \

Réle : Donner des précisions sur le nom commun

( Regarder le nom commun

i
G Gan) Gaual

Féminin
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Le triangle équilatéral a 3 axes de symétrie qui

N d Jides ’ d : + | gtri i
sont a la fois médiatrices et bissectrices : Le rectangle a 2 axes de symétrie qui

sont les médiatrices de ses cotés :

é Le triangle isocele a N T
1 axe de symétrie qui Le losange a 2 axes de
est a la fois médiatrice —— symétrie qui sont des
3 £ s Les triangles .
et bissectrice : g diagonales :
'\ / quadrila >
e —Y téeres S|
Les axes de
symétrie
Le
segment / \ \
P, ) ] ‘ L'angle ) Le carré a 4 axes de
- l symétrie qui sont les
v \ médiatrices de ses
Il a pour axe de symétrie une médiatrice qui est segments :
la droite qui le coupe perpendiculairement S
9 i : Il a pour axe de symétrie une

en son milieu : z 3 3 ; z

) bissectrice qui est la demi-droite

- - qui le coupe en 2 angles égaux :

\\
X /
N\ <—

Rendre la difficulté accessible :

*= Moyens mnémotechniques

= Stratégies de récupération (travailler avec des questions ouvertes)

= Les questions ouvertes permettent au cerveau d’ouvrir une réflexion qui fournit
suffisamment d’informations pour accéder a une réponse. Le questionnement ouvert
accélere le processus de réflexion (demander « comment tu le sais »)

= Gestion du temps  (utiliser un  time-timer a  télécharger  sur:
https://sites.google.com/site/logicielspedagogigues/telechargements

= Traitement des données: consignes (consignes simples, expliciter le vocabulaire,
expliciter la consigne, prendre le temps de faire un exemple, d’illustrer le propos)

= Organisation de la tache : Aider a la planification, utilisation d’une fiche guide

= Notion travaillée : ne faire qu’une notion a la fois sinon il y a toujours le doute (ex :
homophones) Annoncer I’objectif d’apprentissage et/ou faire le point sur ce qu’il est
important de retenir

» Rester dans la ZPD (zone proximale de développement) zone qui permet a I’¢éléve de

réaliser un tache / ou 1’¢éleéve posséde certaines ressources et peut exécuter la tache
avec de Dl’aide. La zone proximale de développement se situe entre la zone
d’autonomie et la zone de rupture.
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“Quand on peut, on veut”

(Prawat , 1989)
Autonomie

Zone ou l’éeleve
peut fawre la tache
sans aide.

!
T Aide gCSlllC] le Fournir un modéle, un
" I exemple, une
) . procédure
| Démonstration = Modelage
. ‘ / Démonstration et
réléve fait une partie

Zone oa I’éleve

posséde certaines 4 Rupture
ressources et peut 4
exécuter la tache
avec de l’aide.

Z.one o, méme avec
beaucoup d’aide,
1’éléve arrivera
difficilement a
exécuter la tache.

Différencier le travail de 1’éleve : les variables

X3

S

Le temps -> en donner plus ou moins

La difficulté -> graduer le travail autour d’une méme notion avec des exercices
différents

Les outils -> autoriser ou pas le dictionnaire, le cahier de legons, les anciens
exercices, les affichages...

La quantité -> plus ou moins de travail a faire en un méme temps

Les aides -> avec ou sans celles de 1’adulte ou des camarades

L’autonomie -> un travail aux étapes indiquées ou pas

L’organisation -> temps de travail collectif et individuel

*
X4

L)

*
°

K/ K/
R XA X4

7
X4

D)

7
X4

D)

BIBLIOGRAPHIE :
BARTH Britt-Mari : I’apprentissage de 1’abstraction (RETZ)
LA GARANDERIE Antoine : tous le enfants peuvent réussir (BAYARD)

AKOUN Audrey, PAILLEAU Isabelle : apprendre autrement avec la pédagogie positive
(EYROLLES)

Pour aller plus loin :

DENNISON Paul, DENNISON Gail : Brain gym (LE SOUFFLE D’OR)
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Intervention de Mme Carrara — professeur d’Histoire Géographie EMC

La difféerenciation et les intelligences multiples

Postulats de RW Burns

- il N’y a pas deux éléves qui progressent a la méme vitesse

— il n’y a pas deux éléves qui soient préts a apprendre en méme temps

— il n’y a pas deux éleves qui possédent le méme profil d’'intérét

— il n’y a pas deux éléves qui résolvent les problémes de la méme maniere

— il N’y a pas deux éleves qui possedent le méme répertoire de comportements
— il n’y a pas deux éléves qui utilisent les mémes techniques d’étude

—il n’y a pas deux éléves qui soient motivés pour atteindre les mémes buts

Quelques rappels sur la différenciation
Différenciation : mode d’organisation pédagogique permettant de tenir compte de la diversité
des éléves

Prendre en compte les profils cognitifs des éleves / leurs procédures d’apprentissage

Théorie de Gardner On peut déterminer huit types d’intelligences
L’intelligence verbale et linguistique

Musicale et rythmique

Corporelle et kinesthésique

Intrapersonnelle

Logicomathématique

Spatiale et visuelle

Interpersonnelle

naturaliste

YVVVVYVYYVYYVYYVY

Uirislligencs corporslls et Knsstndsicus Lintelligencs inferpersonnell Uinislligencs infrapsrsonnslis

Jaime bouger.

J'aime parler aux gens. On me dit souvent que je suis tranquille

et calme,

Je me sens responsab
mes amis/es lorsque je
avec eux ef elles,

JOMe ks 0CIMIS QUi Ma permmerient

Je suis curieux ou curieuse de savoir ce
On bouger en closse

que les aufres pensent de moi.

Jo 5us bon ou bonne dons ka plupart
des sports

Je connais mes forces et mes faiblesses.
Mes amis/es me demanc

souvent conseil.

Je connais |a raison de mes sentiments et de

Je préfére les sports d'équipe s opinions

Jaime utiser des outls powr fabaquer
¢ aux sports individuels.

S0 Chods

Jarme comprendse le fanchonnement
ges choses ou Oss mAconismes

On me dit souvent que je suis indépendant
ou indépendante, ou que je suis solitaire.

J'aime refrouver mes amis/es dans n
temps liores

Jaime mioux moniner & quelkyu’un commant

J'gime résoudre mes propres problémes.
foke queique chose qua ie L axpiguer

Je travaille mieux dans une équipe gu
tout seul ou foute seule.

Je Amonin et potons remanis des sty o
of o3 MEOoNisMes Je passe de longs moments & réfléchir
Je fais souvent part de mes problem

& mes amis/es.
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Lintelligence logicornaingrnaticue

Résoudre des problémes est facile
pour moi.

Je peux facilement faire des
additions, des soustractions,
des multiplications et des
divisions dans ma téte.

Je trouve facile de
comprendre un graphique
ou un tableau.

Jaime jouer aux
échecs ef aux dames.

J'aime m’exercer
& estimer.

Je cherche ¢ faire les
choses selon un ordre
logique.

J'aime faire des classifications.

| Uinielligence rmusicale st ryinrnicjus

Je fredonne souvent en fravaillant
ou en marchant,

Jaime composer des chansons.

J'aime les cours de musique & I'école
‘ou ceux que je prends & I'extérieur de
I'école.

On me dit souvent que j‘ai une
belle voix.

J'écoute souvent de la musique dans
mes temps libres.

Je retiens les mélodies que j'entends.

Crest facile pour moi de marquer
le rythme de diverses chansons.

LUintelligence naiuralisie

J'ai du plaisir & cbserver les différences
dans I'environnement.

J'apprends beaucoup au confact
de la nature.

J'aime observer les animaux.

Je fais souvent de bonnes prédictions
météorologiques.

Je peux nommer différents insectes
et animaux.

Je m'intéresse & I'espace ou aux
phénoménes naturels.

J'aime collectionner des roches, des
coguillages ou autres.

Je me soucie de I'environnement.

J'aime faire des classifications.

ciiiclz =t visuslle

Uinislligencs sp Linislligen

ce veroale st linguistique

Jeexprime mes idées facilement.

Jaime écrire ou dessiner quand

Spduias darlians J'aime parler au téléphone.
je suis au

Jécoute ent avec offention

Ecrire ou dessiner est un passe-temps les paroles de chansons.

pour moi.

J'aime écouter les hisfoires.
J'al un bon sens de I'orientation.

Jaime les jeux comme les mots croisés.
Quand je lis. il me vient plein
d'images dans la téte,

Jaime visiter la bibliothéque ou lo librairie.

Je cherche & obfenir différentes
couleurs quand je joue avec les
tons et les ombres. Je D'Uére lire plutdt que regarder
la télévision.

Jaime la géométrie.

Jaime écouter o radio.
Jaime faire des dessins, des jeux

de lobyrinthe ou d autres casse-téte
Vieuss. Je manéfe pour re les afiches et les

J'aime créer des bandes dessinées. messages affichés aux babillards.

On me dit souvent que j'exprime
bien mes idées.

+ Ao fro, dcrio, roconior Gos hikfokos
- Boclc dons 0 mémoisotior e nam;, de dates, de koux

o Airwn fnins cem papiiecms. shery rims oot pmtihees Sl
aves deos chifres, Doesr dos qUESSONE eIp o des Mocdiss of cos
olabkons.

+ Dtele on moftémaliquss en Ciosnement, on Bgicus ¢f en
MSOLUA0N de PRI Tes.

“ A0 SOSINCE CONSINUNG. IMoginor of oo 0oo oG0S, Tvoser,
regCrder des phoice, ce: dapasitves, des Nms of j[cuer avac das
machines.

* ExCele O VIBUDIBE” Cat CNOSEs, D DINIVOIr 08s MOCNCChcns, € fare
des Scse-iils, § Bsoude Jes drgmes, G live cet cores ef des
diocranmes

* AT CHhOrYet MRCOoNNIT, SCO0S0r 26 10 IMUBIGUR. OUR! O uUn
instrument, récor & @ musque

» Boele 4 centifer un ton, te souvenit d'une Misodie, noter le
rythme. Qoxder i empo,

« AIme bouger fouchet parier ot utiser e longoge nar verbal
+ BExcele dons es ooivitis physicues (Sporte conse, ort domaoticue),
arisarat

* Aime ovor beaucoup d'ame, poder oux gens, lare porse a'un

QrLpe.
» Bxcelle dons o compeihension das gers. | Cinge, argonise,
NPT TR . Merip e Semncree s ool

+ Alme tavolier soul et poursUVe 305 Popres Nty

+ Excelle O se connoiMe, & &Ye an conloc! Ovec sas EMotions 21 ses
et Feenba & wavm san intuitine, & poons e aes inkiefity @ s
buts Fait preuve conginaliré

+ Alme obsanver 12 Nohue | 1S W60, les Srimo.ux les mindroux e
s pPhANYMANER noti il en fndenl. Collaciionney ries objets cia
& noture

+ Boole 4 Sobir un contact &tvolt oveo lo notum. Excalio & idontitor
o corocHnistiques des mondes xivart ef non vivart

Spatiale et visuelle

Musioco of rFmiquc

Corporella ot dnesthésicue

Naturalste

(Jouoe - Armstong 190 5 831 )
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Intervention de Monsieur VVodisek — 1A IPR Histoire Géographie EMC
Référent du college Jean Rostand

Face a la difficulté scolaire, quelles réponses pédagogiques

La perception de la difficulté scolaire dans une histoire trés récente
Tentative de définition de la difficulté scolaire a partir de sa perception actuelle :

Qui sont les éleves en difficulté ?

Ceux qui ne réussissent pas aux évaluations ?

Ceux qui ne réussissent pas a valider le socle commun des compétences ?
Ceux qui posent des difficultés a I’enseignant ?

Ceux qui décrochent ?

Comment I’enseignant définit spontanément la difficulté scolaire ? Résultats étude 2005)
Incapacité a suivre la classe (1° degre)
Problemes liés au comportement (2d degré)

Historique
Fin X1X° / début XX° pas ou peu de prise en compte de la difficulté scolaire (sauf pour

I’inadaptation ou la déficience mentale)

Années 70 & 80 : prise en compte liée a I’allongement de la scolarité

1989 : loi Jospin (I’éléve au centre du systéme) — concept nouveau : « droit a la réussite »
Anneées 2000 : L’école du socle. Le terme de difficulté scolaire laisse place & « éleves a
besoins particuliers »

Besoins particuliers en terme éducatif : hétérogénéité dans les classes = réalité quotidienne

Loi de février 2005 : intégration de tous les éléves

Les leviers d’actions pédagogiques
% Quelques principes sur des gestes professionnels :
Les connaissances ne sont pas le savoir
Sécurisation des temps d’apprentissage : début et fin d’heure ritualisée : synthése a la fin de la
séance. Ce n’est pas a la maison que 1’on fait ce type de travail !
Ne pas laisser 1’éléve en difficulté seul — « répéter ensemble »
Questions ciblées : pas « qu’est-ce que vous n’avez pas compris ? », mais « qu’est-ce que
vous avez compris » ? Et ¢’est a de partir de 1a que commence le travail de I’enseignant

%+ Cohérences des démarches, cohérence des outils :
Toutes nos disciplines ont pour objectif :
La formation des compétences de I’¢éleve
La consolidation des valeurs de la République

% Personnaliser / Expliciter
On évalue et on valorise les processus ou I’¢léve explicite ce qu’il fait
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